»Nalezy czuwad, aby dobro dziecka byto

zawsze stawiane na pierwszym miejscu.

Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym
sprawdzianem stosunku cztowieka do czlowieka.”
Jan Pawel I1

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujaca W Szkole Podstawowej nr 3
Im. M. Kopernika w Dabrowie Gornicze;j.

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej nr 3 w Dgbrowie Gorniczej jest dzialanie dla dobra dziecka (ucznia) i w jego
najlepszym interesie. Dobro dziecka jest dla nas wartosciqg nadrzedng. Pracownik szkoly
traktuje dziecko zszacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka (ucznia) przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziala w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewnic
naszym wychowankom harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
I szacunku.



Rozdziat | Terminologia

§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

6.1. przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne

6.2. przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac

6.3. przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, child grooming —
uwodzenie dzieci przez Internet). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

6.4. zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I1 Zespot ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
§2

1. Za prawidtowos¢ przestrzegania Polityki odpowiedzialny jest zespot ds. Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.



2. Sktad zespolu powotywany jest przez dyrektora szkoly. Cztonkami zespotu sa: pedagog
szkolny, cztonkowie zespotu wychowawczego, rzecznik praw ucznia, nauczyciel informatyki,
referent.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

4. Osoby, 0 ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow szkoty, raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzoér
ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

6. Osoby, 0 ktorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

Z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

8. Caly personel szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9. Zapisy zawarte w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiagzuja
wszystkich cztonkéw personelu szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

10. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do posiadania wiedzy z zakresu rozpoznawania i
reagowania na czynniki krzywdzenia dziecka.

11. W czasie rekrutacji do pracy, Dyrektor szkoty informuje kandydata do pracy, ze musi on
przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Rozdziat 11l Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§3

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i W ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IV Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka.

§ 4

1. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen jest ofiarg przemocy lub przestgpstwa, szkota
podejmuje nastepujace kroki:

a. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje wychowawcy klasy/ pedagogowi
szkolnemu.



b. Pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/ prawnych opiekunéw, przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami. Przeprowadza rowniez
rozmowe z uczniem w obecnosci wychowawcy.

c. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca, rodzicami oraz plan pomocy
dziecku, ktéry zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie
szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placéwkach pomocy
dziecku, jezeli jest taka potrzeba. Ofertg placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi
prawnemul.

d. Ustala z rodzicami/ opiekunami plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do skonsultowania dziecka i
rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwos$ci ustala harmonogram kontaktow z
osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

e. Informuje rodzicéw/ prawnych opiekundéw o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz sadu
rodzinnego przypadkow przemocy wobec maloletniego.

f. Pedagog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

g. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego.

h. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
1/lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego w kazdej sytuacji, kiedy
dziecko jest ofiarg przestepstwa.

i. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§5
1. Procedura ,,Niebieska Karta”.

a. Uzyskanie informacji lub przypuszczenie o stosowanie przemocy wobec ucznia.

b. Powiadomienie dyrektora lub w razie jego nieobecno$ci-wicedyrektora, pedagoga o
zdarzeniu.

c. Zaproszenie rodzica do szkoty przez dyrektora, wicedyrektora lub pedagoga
szkolnego (sporzadzenie notatki z rozmowy z rodzicem).

d. Wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta-A”. Szkota wypetnia czesci [-XV, XVII i
XIX-XXI formularza A. Rozmowe z uczniem, ktory jest dotkniety przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi 1
poszanowanie godnosci ucznia oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo, w obecnosci
rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby najblizszej.

e. Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta-B” osobie reprezentujacej dziecko
(rodzicowi, ktory nie jest sprawcg przemocy, opiekunowi).

f. Przekazanie oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. Oryginal przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od momentu wszczgcia procedury. Kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

g. Objecie ucznia i rodziny pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole zgodnie z
przepisami.



§6

. Procedura postepowania w przypadku wystgpowania w szkole aktu lub atakéw agresji

I przemocy, w tym cyberprzemocy.

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow.

. Nauczyciel informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy lub/i dyrektora

szkoty/ wicedyrektora, pedagoga szkolnego.
Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego lub/i
dyrektora/wicedyrektora o ile nie zrobit tego nauczyciel.

. Jezeli stan zdrowia ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia,

dyrektor/wicedyrektor lub pedagog wzywa lekarza.

Jezeli akt przemocy/agresji ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego
dyrektor/wicedyrektor informuje Policjg.

Jezeli akt przemocy/agresji nie ma powyzszego charakteru, wychowawca i/lub
pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia), dbajac o dyskrecj¢ oraz rozmawiaja ze sprawca i ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia (z rozmowy sporzadza si¢ notatke).

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekundéw) poszkodowanego i sprawcy.

. Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) wspOtpracujg ze szkota, ustala si¢ dziatania

wobec sprawcy (rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawcg, kary rodzicielskie i
statutowe; wobec poszkodowanego (zado$¢éuczynienie, rozmowy z wychowawcg i
pedagogiem, terapia psychologiczna) oraz §wiadkow (rozmowy wychowawcze).
Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) sprawcy nie wspOlpracujg ze szkota lub podjete
dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji lub przemocy sg czeste, dyrektor zawiadamia
Policje lub Sad rodzinny.

ROZDZIAL V Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — uczen oraz uczen- uczen.

§7

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.
2. Pracownicy szkoly pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od

potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.
3. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.
4 Nauczyciele organizuja zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze zapewniajac

dzieciom wszechstronny rozwoj. Zajecia dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci dzieci

(uczniow).

5.Pracownicy wspierajg dzieci (uczniow) w przezwycigzaniu trudnosci.
6.Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.



7.Dzieci (uczniowie) zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie klasy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

8.Pozytywne zachowania dzieci (ucznidw) wzmacniane sa poprzez nagradzanie: pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci innych uczniéw, nagroda rzeczowa, pochwata
przekazana rodzicowi.

9.W kazdej sytuacji dziecko (uczen) jest informowane o konsekwencji swojego zachowania.
Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania reguluje statut szkoty.

10.Niedopuszczalne sg nast¢pujgce zachowania: agresja fizyczna (kopanie, szarpanie, bicie,
popychanie), agresja stowna (wyzywanie, wySmiewanie, ponizanie, obrazanie), zmuszanie,
negowanie uczuc itp.

11.Bezposredni kontakt z dzieckiem (uczniem) oparty jest na poszanowaniu godnosci

i intymnoéci dziecka.

Rozdziat VI Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

9. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§9

1. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdziat VII Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 10
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 11

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka-ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 W jakim kontekscie bgdzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

4. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. W celu uzyskania zgody prawnego opiekuna na publikowanie wizerunku dziecka, na
poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznidw podpisuja oswiadczenie pozwalajagce na
utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka w mediach, na portalach spotecznosciowych i
stronie internetowej szkoly w celach promocyjnych szkoty (Zatacznik nr 1).

6. Pracownicy szkoty maja prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie
podpisanego przez rodzicow o$wiadczenia wWymienionego w punkcie 5 niniejszego paragrafu.
7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat VIII Zasady dostepu dzieci do Internetu.
§ 12

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych lub innych zajeciach, w bibliotece
szkolnej na przeznaczonych do tego komputerach.



3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§13

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
internetu na terenie placoéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie antywirusowe,

c. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg na biezaco aktualizowane.
3. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesiagcu sprawdza, czy na komputerach

z dostgpem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i sporzadza notatke stuzbowa.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdziat IX Przepisy koncowe
§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie W miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz

z 2016 r. poz. 351 64).

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

3. Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzadowy program na lata
2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” Dz.U. z 2011 nr 209 poz.
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5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493, z p6zn. zm.).
6. Ustawa z dnia 25.02.1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz. U. z 2015 r. poz. 2082).

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostata opracowana w oparciu o podrgcznik dla
realizatoréw ,,Chronimy dzieci w placowkach edukacyjnych i opiekunczych” Fundacji Dzieci
Niczyje.



